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Jamstélldhets- och mangfaldsplan fér perioden
2010

Inledning

Vi vill att arbetsklimatet inom Got Event AB ska préglas av respekt for och kunskap om olikheter mellan manniskor
och kulturer. Alla anstéllda ska ha likvardiga mojligheter och réattigheter i fraga om arbete, anstaliningsvillkor och
utvecklingsmoiligheter. Vi vill ta tillvara den okade kompetens och de méjligheter som erhalles genom
mangfaldsarbete.

Diskriminering ska inte forekomma i var verksamhet och vart arbete utgar ifran Diskrimineringslagen (DFL.)

Lagen ger skydd mot sérbehandling p g av.

e K0on - kvinnor, man och transsexuella

e Kdnsoverskridande identitet eller uttryck — en konsidentitet eller kdnsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer
sig frdn kdnsnormen ex transvestiter eller intersexuella

e Etnisk tillhdrighet — en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e  Funktionshinder - fysiskt, psykiskt eller begavningsmassigt funktionshinder

o Sexuell [aggning — homosexuella, hetrosexuella eller bisexuella

o Alder

Vad ar mangfald?

Mangfald innebér att manniskors lika varde respekteras - oavsett alder, kon, konsoverskridande identitet, sexuell
laggning, trosuppfattning, funktionshinder eller etnicitet.

Ytterst handlar mangfald om méanskliga rattigheter. Det galler att hela tiden se éver verksamheten for att synliggéra
normer och undanréja hinder som gor att manniskor exkluderas.
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Vad ar jamstélldhet?

Jamstalldhet handlar om férhallandet mellan kvinnor och man. Kvinnor och mén ska ha lika réttigheter, skyldigheter
och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Jamstalldhet i arbetslivet innebér att kvinnor och mén ges lika rétt ifrdga om arbete, anstallnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetslivet.

Jamstalldhet &r en del av mangfaldshegreppet.

Vilka dokument styr vart Jamstalldhets- och mangfaldsarbete?

Got Events jamstalldhets- och mangfaldsarbete styrs utifran;

- Diskrimineringslagen

- Goteborgs Stads Jamstalldhetspolicy

- Got Events Jamstélldhetspolicy (se nedan)

- Goteborgs Stads budget, prioriterade mal och strategiska omraden
- Got Events Inriktningsdokument

Got Events policy for jamstalldhet

Jamstélldhetsarbetet skall vara en naturlig del i arbetet, savél i det dagliga som i det langsiktiga. Kvinnor
och mén skall ha lika rétt och lika I6n for likvardigt arbete samt lika utvecklingsmojligheter i arbetet.

En jamnare konsfordelning inom personalgrupperna skall efterstravas genom aktivt arbete av varje chef
och arbetsledare. Varje ar i samband med budget skall administrativa avdelningen upprattas en
jamstalldhetsplan enligt Goteborgs Stads anvisningar.

(Styrelsebeslut 2004-09-20)

Ansvar

Varje styrelse/namnd har ansvar for att mangfalds - och jamstallhetsarbetet sker enligt den inriktning samt de mal
och uppdrag som kommunfullméaktige faststallt i budget for 2010-2011. Utifran ovanstaende dokument har Got
Events styrelse antagit ett Inriktningsdokument som lyfter fram jamstalldhets- och mangfaldsfragorna.

Av Got Events styrelse prioriterade mal :
"For att omsatta kunskap till handling, ska bolagsledningens samt évriga chefers och nyckelpersoners

kunskap i genusfragor 6ka.”

"Rekryteringarna till kommunens verksamheter pa alla nivaer ska bidra till en battre spegling av

befolkningsstrukturen i Géteborg”.




5(21)

Varfor gor vi en jamstélldhets- och mangfaldsplan?

Enligt Diskrimineringslagen skall alla arbetsgivare med minst 25 anstallda arligen gora en jamstalldhetsplan. Planen
skall bygga pa en kartlaggning av forhallandena pa arbetsplatsen och utvarderas vart tredje ar. Géteborgs Stad har
beslutat att alla férvaltningar/bolag i kommunen arligen skall géra en jamstalldhetsplan.

Planen skall innehalla mal och atgarder inom foliande omraden

e Arbetsforhallandena (DFL 3 kap. 4-6 §§ )
- Arbetsforhallanden skall Iampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trostillhdrighet.
- Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forvarvsarbete och
foraldraskap.
- Arbetsgivaren skall forebygga och férhindra att nagon arbetstagare utsétts for trakasserier eller
repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller for
sexuella trakasserier.

. Rekryterlng (DFL 3 kap 7- 9 88)
Arbetsgivaren skall verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning
ges mojlighet att soka lediga tjanster.
Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgérder framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.
Nér det inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom
en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstallning sarskilt anstranga sig for att fa
sokande av det underrepresenterade konet.

. Kartlaggnmg av léneskillnader (DFL 3 kap 10-12 88)
Arbetsgivaren skall kartldgga och analysera — bestdmmelser och praxis om Iéner och andra
anstaliningsvillkor och [6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att beakta som lika
eller likvardigt.
Arbetsgivaren skall upprétta en handlingsplan for jamstéllda I6ner och dar redovisa resultatet av
kartlaggningen och analysen och vilka lonejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna
lika 16n.
Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbetsgivaren ar bunden av
kollektivavtal med den information som behdvs for att organisationen ska kunna samverka vid kartlaggning,
analys och uppréttandet av handlingsplan for jamstallda I6ner.



6(21)

Kartlaggning av nulaget

Arbetsforhallanden (3 kap 4- 6 88§ DFL)

Verksamheten vid Got Event &r organiserad i fem affarsomraden samt en administrativ avdelning och en
marknadsfunktion.

Respektive avdelning behandlar sina jamstalldhetsfragor i enlighet med DFL och Géteborgs stads styrdokument
och Got Events jamstalldhetspolicy. Bolagsledningen har det dvergripande ansvaret for dessa fragor.
Bolagsledningen, bestar av verkstallande direktéren, administrative chefen, marknadschef samt cheferna fran de
fem affarsomradena. Avdelningarnas jamstélldhets och mangfaldsarbete och fragor i anslutning till detta redovisas
vid behov i bolagsledningen.

Respektive avdelnings samverkansgrupp fungerar dven som jamstalldhetskommitté. Jamstalldhet och mangfald
skall vara en punkt pa dagordningen i de olika samverkansgrupperna som finns pa olika nivaer i foretaget.
Personalenheten har till uppgift att samordna foretagets jamstalldhets — och mangfaldsarbete samt svara for
kontakter med Personalstrategiska enheten pa Stadskansliet.

Arbetet med att ta fram kdnsuppdelad statistik och nyckeltal sker bl.a. i samband med budget- och
personalplanering, genom uppféljning av jamstalldhetsplanen samt i uppfoljningsapporter under aret.

Sjukfranvaron

2009 2008 2007 2006
Sjukfranvaro i % ack. T.omaug tomaug t o maug tomaug
Sjukfranvaro tot. 41 55 43 4.6
Sjukfranvaro kvinnor % 5,9 8,9 9.1 6,5
Sjukfrénvaro man % 3,2 3,6 2,2 3,4
Utav den totala sjukfrénvaro, andel 6verstigande 60 sjukdagar 68% 75 % 73% 78%

Bolaget har som prioriterat mal att sjukfranvaron skall minska och just nu ser det ut som om vi lyckas med malet.
Malet fér 2009 &r en sjukfranvaro pa < 4,3 %. Sjukfranvaron ack per augusti manad &r for bolaget 4,1 %
Sjukfranvaron for kvinnor ar 5,9 % och fér mén 3,2 %. Sextioatta procent av all sjukfranvaro overstiger 60 dagar.
Sjukfranvaron har minskat och framforallt bland kvinnor. Ett antal langtidssjukskrivna kvinnor har kommit tilloaka till

arbetet och arbetar idag pa en hogre sysselsattningsgrad. Detta ar ett resultat av ett malinriktat arbete mellan

ansvarig chef, Féretagshalsovarden, Férsakringskassan med stod ifran Personalfunktionen.
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Rekrytering (3 kap. 7-9 8§ DHL)

Antalet manadsanstallda (tillsvidare och tidsbegransade) inom respektive affarsomrade/avdelning framgar av
nedanstaende diagram.

Kénsférdelningen pa bolaget (manadsanstalld personal) september manad ar 35 % for kvinnor och 65 %

for man.

Bolaget har inte konstaterat nagon ofrivillig deltid. Av 142 manadsanstallda har for narvarande 4 personer
deltidsanstéllning varav alla &r kvinnor.

Antal manadsanstéallda per Affarsomrade/Avd.
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Got Event har ett antal yrkeskategorier dar det finns en dominans av ena konet. Frman och idrottsarbetare &r
overvagande man och kundmottagare &r 6vervéagande kvinnor.
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Bolaget har 7,9 % av de tillsvidareanstallda som &r utrikes fodda enligt statistik uppgift som tas fram av
Stadskansliet.

Kdénsfordelningen inom Got Events styrelse, ledningsgrupp samt samverkansgrupper.

Antal personer Procentuell andel

Got Event AB 2009 Man Kvinnor Man Kvinnor

Styrelsen 5 5 50 % 50 %
Avdelningschefer samt VD i BLG 7 1 88 % 12%
Bolagets samverkansgrupp (BSG) 9 1 90 % 10 %
LSG 17 8 68 % 32%
SACO styrelse 2 1 67 % 33%
Kommunals ombud 10 1 91 % 9%
SKTF styrelse 4 4 50 % 50 %
Arbetsledare/chefer 22 4 91 % 9%

Uppf6ljningen av Got Events procentuella andel kvinnor i styrelsen, fackliga beslutsgrupper, ledningsgruppen (BLG)
och bolagets samverkansgrupp (BSG) fran september 2009. Kartlaggningen visar pa att de flesta av dessa
beslutande grupperingar, har fortfarande en stark dominans av man.

Kartlaggning timavionad personal, augusti 2009

Konsfordelningen bland vara timaviénade i augusti manad &r 36 % kvinnor och 64 % man. Nedan har gjorts en
procentuell fordelning av antalet arbetade timmar under augusti manad mellan méan och kvinnor. Utifran
nedanstaende framtagna uppgifter, kan vi se att det inom finns en bra konsfordelning inom vissa grupper men
samre inom andra. Detta kommer att foljas upp mer frekvent framdéver.

Bolaget har 7,9 % av de tillsvidareanstallda som ar utrikes fodda enligt statistik uppgift som tas fram av Géteborgs
stad. | dagslaget finns ingen statistik framtagen pa etnisk bakgrund pa de timavionade.

Befattning Mén Kvinnor
Evenemangsvakiméstare 68 % 32%
Valhallabadet 49 % 51 %
Ombyggnadsarbetare 100 %

Restaurangen 74 % 26 %
Evenemangsservice 16 % 84 %
Sporthallen 100 %
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Lonefragor (3 kap 10-12 §§ DHL)

| enlighet med Diskrimineringslagen 3 kap 10-12 8§, har Got Event kartlagt och analyserat I6neskillnader mellan
mé&n och kvinnor. Arbetsgivaren bedommer om eventuella I6neskilinader har direkt eller indirekt samband med kon.
Utifran resultatet skall en handlingsplan for att utjamna osakliga l6neskillnader uppréttas.
Analysen géller tva typer av jamforelser:

inom grupper, mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika

mellan grupper som utfor arbetet som &r att betrakta som likvardigt

Bolaget har som stod for arbetet med lonekartlaggningen anvént befattnings- och arbetsvarderingssystemet BAS.
Den Ioneanalys som genomférdes 2008 visar inga lonedifferenser som har direkt eller indirekt samband med kon.
En ny [6neanalys genomférs under november manad 2009.
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Uppf6ljning av 2009 ars Jamstalldhets- och mangfaldsplan

Enligt foregdende ars jamstalldhets-mangfaldsplans uppstalining.

Mal Aktiviteter Genomfort
Kunskap om vérdet av méngfald | Alla chefer ansvarar for att Folis upp genom en staende punkt
och jamstalldhet for bolagets jamstalldhets- och mangfaldsplanen pa dagordningarna

utveckling finns hos bade chefer | forankras och folis upp pa APT,
och medarbetare. Jamstalldhets- | ledningsgruppen och BSG
och mangfaldsplanen ar

forankrad i hela bolaget. Chefer i bolagsledningen gér Bas- Steg 1- 63 % av BLG
utbildningen i Hallbar Jamstalldhet Steg 2 - 25% av BLG
Information om mangfald och Genomfort vid samtliga
jamstalldhet ingar i introduktionen for nyanstallningar

nyanstéllda medarbetare.

Alla medarbetare pa Got event | samband med var serviceutbildning Ar genomfort for alla fastanstéllda
har ett ansvar for jamstalldhets- under varen har vi diskutera bolagets
och mangfaldsarbetet. Det vérdegrunder-- vara ledord

handlar om att respektera och se
vardet av olikheter och tillvarata
den kunskap som uppstar i motet
mellan ménniskor

Rekrytering till Got Event bidrar Vid varje rekrytering tar bolaget fram Genomfort vid samtliga rekryteringar
till en battre spegling av kravspecifikationer avseende
befolkningsstrukturen i Géteborg | arbetsuppgifter och utformar
annonserna sa att nodvandig eller
dnskad kompetens fér anstallningen
framgar Klart . | intervjugrupperna skall
finnas kunskap om méngfald och
jamstalldhet och grupperna skall ha en
allsidig sammansattning. Intervjuerna
skall vara strukturerade och en
gemensam checklista skall anvéndas.

Alla medarbetare kanner till hur Infor varje l6nedversyn skall en Genomfort
I6neprocessen fungerar samt l6nekartlaggning goras for att pavisa

vilka kriterier som anvands vid eventuella osakliga loneskillnader

I6neskillnad och [6nesyn. mellan kénen.

Inga oskaliga skillnader i 16n
mellan kdnen finns vid bolaget.

Arbetsplatsen och Jamstalldhets- och mangfaldsaspekten | Genomfért
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arbetsuppgifterna ar utformade
pa ett sadant sétt att den fysiska
och psykiska arbetsmiljon &r god
for alla medarbetare..

tas upp specifikt en gang per ar vid en
arbetsmiljérond.

Jémstélldhets- och
mangfaldsperspektivet ar
inforlivat i policydokument och
rutiner som beror
arbetsmiljdarbetet

Kvinnors och mans fysiska och
psykosociala arbetsmiljé kartlaggs och
redovisas regelbundet. Detta sker inom
ramen for det ordinarie
arbetsmiljdarbetet genom att sérskilda
fragor ingdr i bolagets egna enkéter och
i medarbetarenkaten.

Genomfort

Got Event &r en arbetsplats fri
fran alla former av krankande
sdrbehandling. Ingen anstalld
eller person med anknytning till
verksamheten far utsattas for
diskriminering eller trakasserier

Bolaget har arbetat fram férenklade
riktlinjer kring krénkande sérbehandling
och sexuella trakasserier som skall upp
pa dagordningen ute pa alla APT.

Alla APT har behandlat frdgan under
2008. Pagaende process

| medarbetarenkétundersékningen och
vid avgangssamtal skall fragor om
diskriminering eller trakasserier inga.

Pagaende process

P& Got Event har kvinnor och
man samma férutsattningar att
kombinera arbete och familjeliv.
Vi underlattar for bade mén och
kvinnor att ta foréldraledigt eller
ta ledigt for att varda sjukt barn.
Ingen anstélld missgynnas vad
det géller 16n eller mgjlighet till
befordran av att vara
fordldraledig. Flexibla I6sningar i
arbetet anvands for att underlatta
for medarbetarna att forena
arbetsliv med familjen.

Infor foraldraledigheten eller annan
langre tjanstledighet diskuterar chef och
medarbetare hur kontakten skall hallas
under ledigheten sa att &terkomsten till
arbetet blir sa bra som mojligt for
medarbetaren och for verksamheten.
Tidshegransade anstallda skall fa
information om lediga tjénster pa
bolaget under foréldraledigheten.

Pagaende process

Alla medarbetare inom Got Event
har kunskap och jamstélldhet och
mangfald och dessa aspekter
beaktas vid planering och
genomforande av all utbildning
och annan kompetensutveckling
inom bolaget.

Aterkommande kompetensutveckling
anordnas i jAmstélldhets- och
mangfaldsfréagor i form av olika
aktiviteter.

Pagaende process
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Got Events

Jamstalldhetsplan for 2010
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Prioriterat jamstalldhetsmal av Got Events styrelse och i Goteborgs Stads fullméktiges

budget 2010

"For att omsétta kunskap till handling, ska bolagsledningens samt 6vriga chefers och nyckelpersoners

kunskap i genusfragor dka.”

Detta mal géller bade for jamstalldhetsarbetet mot de anstéllda inom bolaget, som for var verksamhet mot

kommuninvanare.

Aktiva atgarder Mal Ansvarig Tidplan
Ledningsgruppen deltar i Stadskansliets 75 % av ledningsgruppen VD, November 2009
BAS-utbildning inom deltar personalsamordnare

jamstalldhet, steg 3 i november.

Bolagets jdmstélldhetsutbildning for 80 % deltagande Eedlningsgruppen och véren 2010
chefer/arbetsledare i januari 2010. ovriga chefer samt

" Jamtevent” personalsamordnare

Uthildning innehaller &ven en del som skall

belysa Géteborgs stads uppfoljningsprocess i

Rappet.

Alla APT skall fa utbildning/information om 100 %, alla APT forum Ledningsgruppen och véren 2010

den senaste Jamstalldhets — och
mangfaldsplanen.

Information om bolagets jamstélldhets- och
mangfaldsplan vid introduktion av nya
medarbetare.

100%,

personalsamordnare

Féljs upp vid utvardering av
gallande jamstalldhets-
méangfaldsplan. Sep 2010.

Alla medarbetare skall ges mdjlighet att delta
i aktiviteter om mangfald och jamstalldhet

Minst tva tillfallen under
2010

Ledningsgruppen och
personalsamordnare

2010

Arbetsforhallanden ( 3 kap 4-6 §§ DFL)

Arbetsforhallanden skall lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trostillhorighet.

Aktiva atgarder

Mal

Ansvarig

Tidplan

Standigt och aterkommande fa in
jamstélldhetsaspekten i den ordinarie
verksamheten.

Jamstélldhets- och
mangfaldsaspekten finns
med pa dagordningen vid

Ledningsgruppen

2010
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| varje BSG och LSG

Kvinnors och mans fysiska och psykosociala
arbetsmiljé kartldggs och redovisas
regelbundet. Detta sker inom ramen for det
ordinarie arbetsmiljparbetet genom att
sarskilda fragor ingdr i bolagets egna
formulér och i medarbetarenkaten.

Tillbud/arbetsskador
Sjukfranvaron

Medarbetarenkéten ??

Personalsamordnare
skall sammanstéalla
och redovisa dessa
arbetsmilj6fragor for
ledningsgruppen minst
en gang per ar

Aterkommande i januari manads
statistik

Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och

foréldraskap.

Aktiva atgarder

Mal

Ansvarig

Tidplan

Infor foraldraledigheten eller annan langre

100% av de medarbetare

Né&rmast ansvarig chef

Utvérdering av gallande plani

tjanstledighet diskuterar chef och som gar hem pa en langre med personalansvar september 2010
medarbetare hur kontakten skall hallas under | ledighet, har haft denna

ledigheten. diskussion med sin chef

| samverkan med arbetsgivaren och den

foraldraledige ges mdjlighet till regelbunden

information frén arbetsplatsen

Ta fram statistik pa hur fordldraledigheten Undersdka om det finns Personalsamordnare | September 2010

fordelar sig mellan kénen pa bolaget

skillnader

Arbetsgivaren skall férebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts for trakasserier eller
repressalier som har samband med kon, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning eller for

sexuella trakasserier

Aktiva atgarder

Mal

Ansvarig

Tidplan

Medarbetarenkaten genomfors i
september/oktober dar fragan om det
forekommer trakasserier eller krankningar pa
arbetsplatsen.

Bolaget har en riktlinje kring krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier som
skall vara kénd bland alla medarbetare-

Noll- tolerens i fragan

Alla chefer/arbetsledare
och personalsamordnare

Analys gors i samband med
utvardering av Medarbetarenkaten
2009.

En fraga stalls till medarbetare i samband
med Avgangssamtal om de upplevt
trakasserier eller krankningar under sin tid pa
Got Event

100 % Avgangssamtal

Alla ansvariga chefer
och personalsamordnare

Avgangssamtal sammanstalls
varje ar i december ménad
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Prioriterat jamstalldhets- och mangfaldsmal av Got Events styrelse och i Goteborgs Stads
fullméktiges budget 2010

"Rekryteringarna till kommunens verksamheter pa alla nivaer ska bidra till en battre spegling av

befolkningsstrukturen i Géteborg”.

Rekrytering (3 kap. 7-9 §§ DFL)
Arbetsgivaren skall verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga tjanster.

Aktiva atgarder Mal Ansvarig Tidplan
Ta fram en riktlinje for hur bolaget vill arbeta | Tas fram i host / vinter2009 | De som kallar
med mangfaldsfragan for de timaviénade. 40/60 konsfordelning bland | timavignad personal
de timavidnade och

personalsamordnare
Utbilda de som kallar den timaviénade > 80 % skall genomga personalsamordnare | Varen 2010
personalen i var riktlinje och tankar kring utbildningen
mangfald.
Vid varje rekrytering tar bolaget fram Got Event har beslutat félja Personalsamordnare
kravspecifikationer avseende arbetsuppgifter | Goteborgs stads och ansvarig chef
och utformar annonserna s att nddvandig rekryteringsprocess.

eller énskad kompetens fér anstallningen
framgar klart. | intervjugrupperna skall finnas
kunskap om mangfald och jamstalldhet och
grupperna skall ha en allsidig
sammansattning framférallt utifran kon,
etnicitet och alder

Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder framja en jamn

fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.
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Nér det inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor och man i en viss typ av arbete eller inom

en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstallning sarskilt anstranga sig for att fa

sokande av det underrepresenterade konet.

Aktiva atgarder Mal Ansvarig Tidplan
Skapa en nétverksgrupp for kvinnliga > an tva kvinnliga Ansvariga chefer och | 2010
idrottsarbetare och férséka motivera fler att idrottsarbetare personalsamordnare
bli idrottsarbetare
Oka andelen man i biljettkassan Bevaka fragan i samband med

rekrytering
Skapa ett nétverk av kvinnliga Stétta och utveckla vara Ledningsgruppen. 2010
chefer/arbetsledare kvinnliga chefer med det Samordnas av

som de sjdlva uppger som personalsamordnare

onskvart.

Kartlaggning av I6neskillnader. (DFL 3 kap 10-12 §8§)

Arbetsgivaren skall kartldgga och analysera — bestdmmelser och praxis om Iéner och andra
anstallningsvillkor och l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som ar att beakta som lika
eller likvardigt. Inga osakliga skillnader i 16n mellan kénen finns vid bolaget.

Aktiva atgarder

Mal

Ansvarig

Tidplan

Infor varje l6nedversyn skall en
l6nekartlaggning géras for att pavisa
eventuella osakliga l6neskillnader mellan
kénen.

Inga osakliga léneskillnader
skall forekomma

Administrativa chefen
och
personalsamordnare

Arbetsgivaren skall upprétta en
handlingsplan for jamstallda Iéner och dar
redovisa resultatet av kartlaggningen och
analysen och vilka ldnejusteringar och andra
atgarder som behover vidtas for att uppna
lika 16n.

Administrativa chefen
och
personalsamordnare

Arbetsgivaren skall forse en
arbetstagarorganisation i forhallande till
vilken arbetsgivaren &ar bunden av
kollektivavtal med den information som

Administrativa chefen
och
personalsamordnare
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behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartlaggning, analys och
uppréttandet av handlingsplan for jamstéllda
l6ner.
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Got Events Mangfaldsplan
2010
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Arbetsforhallanden ( 3 kap 4-6 §§ DFL)

Arbetsforhallanden skall lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan

trostillhorighet.

Aktiva atgarder Mal Ansvarig Tidplan

Ingen kartlaggning i dagslaget utifran
mangfaldsperskpektivet

Arbetsgivaren skall forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts for trakasserier eller
repressalier som har samband med kon, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning eller for
sexuella trakasserier

Aktiva atgarder Mal Ansvarig Tidplan

Medarbetarenkaten genomfors i Noll- tolerens i fragan ifrdn Got Event | Alla Analys gors i samband med
september/oktober dar frigan om det chefer/arbetsledare utvardering av Medarbetarenkéten
forekommer trakasserier eller krankningar och 2009.

p& arbetsplatsen. personalsamordnare

Bolaget har en riktlinje kring krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier
som skall vara kénd bland alla
medarbetare:

Prioriterat jamstélldhets- och mangfaldsmal av Got Events styrelse och i Géteborgs Stads
fullméktiges budget 2010

"Rekryteringarna till kommunens verksamheter pa alla nivaer ska bidra till en béattre spegling av
befolkningsstrukturen i Goteborg”.

Rekrytering (3 kap. 7-9 §§ DFL)
Arbetsgivaren skall verka for att personer oavsett kon, etnisk tillnrighet, religion eller annan
trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga tjanster.

Aktiva atgarder Mal Ansvarig Tidplan
Ta fram en riktlinje for hur bolaget vill Tas fram i hdst / vinter2009 De som rekryterar
arbeta med méngfaldsfrégan med 40/60 konsfordelning bland de timavlénad personal
framférallt de timavionade. timavionade och
personalsamordnare

Uthilda de som rekryterar den timavionade | >80 % skall genomga utbildningen | personalsamordnare | Varen 2010
personalen i var riktlinje och tankar kring
mangfald.
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Vid varje rekrytering tar bolaget fram
kravspecifikationer avseende
arbetsuppgifter och utformar annonserna
sd att nodvandig eller 6nskad kompetens
for anstallningen framgar Klart . |
intervjugrupperna skall finnas kunskap om
mangfald och jamstalldhet och grupperna
skall ha en allsidig sammansattning.

Got Event har beslutat
foljaGoteborgs stads
rekryteringsprocess.

Personalsamordnare
plus ansvarig chef
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